
 
 

 
 

          
      

                          
 

  

แผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ  256๖ 

 

                 โรงเรียนบ้านหนองออ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
 
   หน่วยราชการ  โรงเรียนบ้านหนองออ    
ที่  ……………………………    30  กันยายน  256๕ 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 256๖  โรงเรียนบ้านหนองออ 
…………………………………………………………………………………………. 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองออ 
 
    โรงเรียนบ้านหนองออ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1  มีความ
มุ่งม่ัน ที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  ตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  256๖  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ  256๖  ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็น
แนวทางในการบริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  ซึ่งในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  256๖  โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เป็นอย่างด ี
    โรงเรียนบ้านหนองออ  จึงขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้าน
หนองออ  เพื่อนำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล  
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป   

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 
(  นางสาวลดาวัลย์  ท้องที่   ) 

       ตำแหน่งครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ รักษาการแทนใน 
                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองออ 

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านหนองออ 

(   )  เห็นชอบให้ใช้ได้ 
(   )  ไมเ่ห็นชอบ  เห็นควรปรับปรุง…………………………………………………………….. 
 
 
 
      (นายบุญจันทร์  สุริเตอร์) 

                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                                          โรงเรียนบ้านหนองออ 
 

  

 



 
 

คำนำ 
 
      โรงเรียนบ้านหนองออ  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา  
        คุณภาพการศึกษา ภารกิจ และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น ในปีงบประมาณ  2565  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี    
งบประมาณขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับ การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทาง 

        ในการบริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
       ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2565   โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก                    

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่ง                             
ว่าแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษานิติบุคคล และการจัด 

        กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
 
 
                 โรงเรียนบ้านหนองออ 
                    กันยายน  256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 

 
สารบัญ 

 

เรื่อง                       หน้า 
 
คำนำ 
สารบัญ 
 
ส่วนที่ 1 สภาพการจัดการศึกษา 1 
             ภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองออ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 3 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 12 
ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภาคภูมิใจ 1๖ 
สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 18 
สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 18 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 19 
นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 19 
ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 19 
 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  20 
นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 20 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2๔ 
นโยบายการพัฒนาการศึกษาของ สพป.ศรีสะเกษ เขต 1  2๖ 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองออ 2๘ 
ผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จ 2๙ 
 

ส่วนที่ 3  สรุปโครงการ/งาน/งบประมาณในแผนปฏิบัติราชการ                                          ๓๐ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 256๖                                        ๓๑ 
รายละเอียดโครงการ 3๒ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ๘๘ 
 
ภาคผนวก ๘๙ 
            ปฏิทินการปฏิบัติงาน 95 

ผลการประเมินของ สมศ.(รอบ 3) ๙๐ 
  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน            1๐๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

ส่วนที่ 1 
สภาพการจัดการศึกษา 

 
ภารกิจของโรงเรียนบ้านหนองออ 
        โรงเรียนบ้านหนองออ ได้ดำเนินการภารกิจหลักของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรสถานศึกษาของ
โรงเรียนบ้านหนองออ พุทธศักราช 2551 ระดับประถมศึกษา  และระดับก่อนประถมศึกษา ตามแนวของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ เปิดการเรียนการสอนอยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับก่อนประถมศึกษา และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 โดยจัดการเรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียนและ
เยาวชนของชุมชนในเขตบริการ อยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 
       ระดับก่อนประถมศึกษา  เพ่ือให้นักเรียนในวัยนี้ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความพร้อมในการเข้าเรียนระดับประถมศึกษาอย่างเสมอ
ภาคเท่าเทียมกัน 
       ระดับประถมศึกษา เพ่ือให้นักเรียนในวัยการศึกษาภาคบังคับทกคนเขตบริการ ได้เรียนจบหลักสูตรให้มี
ความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษา จึงได้กำหนดแนวทางใน
การจัดการศึกษาในปีงบประมาณ 256๖ ไว้ดังนี้ 

    1.เร่งรัดการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นพลังความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนิสัย 
รักการอ่าน  การใช้ห้องสมุด การใช้สื่อต่าง ๆ และเทคโนโลยีที่ช่วยในการเรียนรู้ตลอดทั้งพัฒนาการของผู้เรียนให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเน้นการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบ 

   2. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและงานวิชาการโรงเรียน พุทธศักราช 2551 ตามแนว 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 256๑) 

   3. การจัดการศึกษาเน้นให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ ปลูกฝังให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 
การดำรงชีวิต โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

   4. จัดการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในชุมชน เรียนรู้จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม เห็นคุณค่า 
ของธรรมชาติ และใช้แนวทางการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานให้ชุมชนมีส่วนร่วม โดยเน้นวิทยากรท้องถิ่น 

   5. พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกระทรวงสาธารณสุข 
สนับสนุนอาหารเสริมกลางวัน  อาหารเสริมนม  ให้เด็กได้รับและมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ 

   6. ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กได้รับการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ตลอดทั้งแหล่ง 
เรียนรู้อื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 

   7. ปรับปรุงบริเวณอาคารเรียน อาคารประกอบ และสถานที่ให้มีความร่มรื่น สะอาด สวยงาม เอ้ือ 
ต่อการจัดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

   8. ปรับปรุงและจัดระบบงานธุรการการเงินและพัสดุให้เป็นปัจจุบัน และการใช้งบประมาณอย่างมี 
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

   9. ปรับปรุงและเร่งแสวงหาความร่วมมือกับชุมชน และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน องค์กร  
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น ทั้งภายใน  และภายนอกเขตบริการการศึกษา เน้นการเข้าร่วมวางแผน
จัดระบบความร่วมมือรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและการพัฒนาชุมชน เป็นทั้งผู้ให้และผู้รับปรับปรุงงาน
บริหารบุคคล  โดยพัฒนาบุคลากรสู่มืออาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาจิตสำนึกสร้างวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงาน ใฝ่รู้ สามารถใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สร้างระบบเกื้อกูลช่วยเหลือ 
ซึ่งกันและกัน  ให้บุคลากรมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานปรับปรุงการบริหารและการนิเทศให้มีประสิทธิภาพ 
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ปัญหาของโรงเรียนบ้านหนองออ 
        -   งบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนมีไม่เพียงพอ   
        -   บุคลากรครูไม่ครบชั้น 
        -   ผู้ปกครองนักเรียนฐานะยากจน  มีอาชีพทางการเกษตรกรรม  รับจ้างทั่วไป มีรายได้ไม่พอกับ 
รายจ่ายทำให้ไม่สามารถสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาโรงเรียนได้ 
        -   อาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้างมีสภาพทรุดโทรมเนื่องจากมีอายุการใช้งานมานาน  และไม่มีงบ 
ประมาณเพียงพอในการปรับปรุง 
     

ความต้องการ 
 -   งบประมาณส่วนกลางเพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยี  เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น  เช่น  งบประมาณ 
ในการจัดซื้อคอมพิวเตอร์  สื่อช่วยสอน  ปรับปรุงห้องสมุด 
 -   บุคลากรครูวิชาเอกปฐมวัย วิชาเอกคณิตศาสตร์ วิชาเอกภาษาไทย หรือ งบประมาณจ้างครู 
ชั่วคราวรายเดือนให้กับโรงเรียน 
 
ปริมาณงาน   
ตารางที่ 1 .1 แสดงจำนวนข้าราชการครู  นักการภารโรง  โรงเรียนบ้านหนองออ 

ประเภท 
บุคลากร 

ไม่มีวุฒิ 
ทาง

การศึกษา 
(คน) 

มีวุฒิทางการศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

ต่ำกว่าปริญญาตรี ตั้งแต่ปริญญาตรีขึ้นไป 
ต่ำกว่า

อนุปริญญา 
(คน) 

อนุปริญญา 
(คน) 

ปริญญาตรี 
(คน) 

ปริญญาโท 
(คน) 

ปริญญาเอก 
(คน) 

ผู้บริหาร - - - - - - - 
ผู้ช่วยผู้บริหาร - - - - - - - 
ข้าราชการครู - - - ๓ ๑ - 4 

พนักงาราชการ - - - - - - - 
ครูอัตราจ้าง - - - 2 - - 2 

เจ้าหน้าทีธุ่รการฯ - - - 1 - - 1 
ลูกจ้างเหมา - - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - - ๖ ๑ - ๗ 

ที่มา ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านหนองออ ณ วันที่ ๓0 ก.ย. 256๕ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
1. ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนบ้านหนองออ กลุ่ม CEO พยุห์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  
รหัส 530832   วันที่ก่อตั้งโรงเรียน วันที่ 16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2483   โรงเรียนตั้งอยู่ที่ เลขที่ ๔๔ บ้านหนองออ   
หมู่ที ่3  ตำบลหนองค้า  อำเภอพยุห์  จังหวัดศรีสะเกษ 33230   

เขตบริการของโรงเรียนมี 2 หมู่บ้าน คือ  บ้านหนองออ หมู่ที่ 3 และบ้านบก หมู่ที่ 4 
 
ประวัติโดยสังเขป 

          โรงเรียนบ้านหนองออ  ตำบลหนองค้า อำเภอพยุห์ จังหวัดศรีสะเกษ จัดตั้งขึ ้นเมื่อปี พ.ศ.2583  โดย                    
นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ เป็นผู้จัดตั้งขึ้น ด้วยเงินงบประมาณการประถมศึกษา   โรงเรียนเปิดสอนครั้งแรกเมื่อ                     
วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ.2483 โดยอาศัยแรงงานจากราษฎร หมู่ 8 ตำบลโนนเพ็กในสมัยนั้น พร้อมด้วยกำนัน                  
ผู้ใหญ่บ้าน เป็นผู้ช่วยเหลือจัดสร้างอาคารชั่วคราวขึ้นเป็นสถานที่อาศัยเรียนไปก่อนชั่วคราว   โรงเรียนนี้มีครูสอน                 
คนแรก คือ นายเป้ง บุตรศรมีาตย์ ดำรงตำแหน่งผู้รักษาราชการแทนครูใหญ่ 
          ต่อมา เมื่อ ปี พ.ศ.2485  ทางราชการไดเพ่ิมอัตรากำลังครูให้อีก เป็น 2 ตำแหน่ง 
          ครั้งเมื่อ ปี พ.ศ.2486  นายเป้ง บุตรศรีมาตย์ ได้ถึงแกกรรม  ทางราชการจึงแต่ตั้งให้ นายสุรัตน์ บุญเพ่ิม  
มาดำรงตำแหน่ง  ผู้รักษาราชการแทนครูใหญ่  และได้สร้างอาคารเรียนขึ้นใหม่  ยกพื้นทรงปั้นหย่า กว้าง 6 เมตร 
ยาว 15 เมตร  โดยอาศัยแรงงานจากราษฎรพร้อมคณะครู  ครั้นต่อมา ทางราชการได้ย้าย   นายสุรัตน์  บุญเพ่ิม  
ไปดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองค้า ใน ปี พ.ศ.2487 และย้าย นายชื่น คำแปล  มาดำรงตำแหน่งแทน 
          ใน ปี พ.ศ.2502  อาคารเรียนได้เริ่มชำรุดทรุดโทรมลง  ทางคณะครูจึงหาทางปลูกสร้างอาคารหลังใหม่ขึ้น 
โดย นายสุรัตน์ บุญเพิ่ม ได้เสียสละเงินส่วนตัวสมทบ ส.ส.เลื่อน ท้องที่  และ ส.ส.มานิต อุทธิเสม 900 บาท จัดซื้อ
พัสดุ พร้อมด้วยคณะครู และราษฎร 
          ใน พ.ศ.2503 จึงได้ปลูกสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ขึ้น  ตามแบบกระทรวงศึกษาธิการ คือ แบบ ป.1  มี        
2 ห้องเรียน  กว้าง 6 เมตร ยาว 15 เมตร หลังคามุงสังกะสี 
          ต่อมา  ใน พ.ศ.2504   นายอำเภอเมืองศรีสะเกษ จึงได้จัดสรรงบประมาณ ให้ต่อเติมประตูหน้าต่าง และ
เพดาน  จัดสรรงบประมาณให้เป็นเงิน 2,400 บาท คณะครูและผู้ปกครอง จึงได้ร่วมแรงกันจนทำสำเร็จเรียบร้อย 
แต่อาคารเรียนยังขาดระเบียงด้านหน้า  พอเดือนสิงหาคม 2514 ทางคณะครูได้จัดประชุม คณะกรรมการศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน จะยกระเบียงด้านหน้าขึ้น จึงลงมือพร้อมใจกันจัดหาพัสดุ โดยคณะครูจัดซื้อสังกะสี และ
ช่วยกันต่อเติมระเบียงด้านหน้าขึ้นจนสำเร็จเรียบร้อย 
          ในเดือนกันยายน 2514 นายสุรัตน์  บุญเพิ่ม ครูใหญ่ ก็ครบเกษียณอายุราชการ  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้ 
นายอิทธิศักดิ์  ใจจง  รักษาราชการในตำแหน่ง ครูใหญ่  จนถึง เดือน พฤษภาคม 2515 จึงมีคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ครูใหญ ่
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          ใน ปี พ.ศ. 2522 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู 1 หลัง 
          ใน ปี พ.ศ. 2523 อาคารเรียนหลังเก่าเริ่มชำรุดผุพังลงมาก ทางโรงเรียนจึงของบประมาณปลูกสร้างอาคาร
เรียนหลังใหม่ขึ้น แบบ ศก.03  มี 3 ห้องเรียน และอาคารเรียนหลังใหม่นี้ได้เริ่มก่อสร้าง ในวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ.
2523 และแล้วเสร็จในวันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2523 และเปิดให้เด็กเรียนได้ในวันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2523 
          อาคารเรียนหลังใหม่สร้างด้านหลังอาคารเรียนหลังเก่า ห่างจากหลังเก่า 5 เมตร อาคารเรียนหลังเก่าจะบัง
อาคารเรียนหลังใหม่ มองดูขาดความสวยงาม ทางคณะครูจึงปรึกษาหารือที่จะรื้ออาคารเรียนหลังเก่าไปสร้างโรง
ฝึกงาน เมื่อปรึกษาตกลงกันแล้ว จึงได้ทำเรื่องเสนออำเภอและจังหวัดได้อนุมัติให้รื้อถอนสร้างเป็นโรงฝึกงานได้ 
          ในปีการศึกษา 2524 ทางราชการ ได้อนุมัติให้โรงเรียนบ้านหนองออ เปิดสอนถึงชั้น ป.6 
          ในปี งบประมาณ 2525 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนชั้นล่างของอาคารเรียนหลัง
ใหม่ เริ่มต่อเติมอาคารเรียนเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2525 แล้วเสร็จวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.2527 
          ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2526 ทางราชการได้จัดสรรงบประมาณก่อสร้างโรงฝึกงานแบบ สปช.202/2506 
ได้งบประมาณ 170,000 บาท ได้ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ.2527 และแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ.2527 
          ในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2528 นายอิทธิศักดิ์ ใจจง  ได้ขอย้ายไปดำรตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้าน
โคกเพ็ก ตำบลโนนเพ็ก  ทางราชการจึงแต่งตั้งนายสมชาย หาระชัย  ตำแหน่ง อาจารย์ 1 โรงเรียนบ้านหนองออ 
เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านหนองออ 
          ในปีงบประมาณ 2528 ทางราชการจัดสรรงบประมาณสร้างห้องส้วม 4 ที่นั่ง แบบ สปช.631/2526 ได้
ลงมือก่อสร้างเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2528 แล้วเสร็จในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ.2528 
          ในปีการศึกษา 2529 ทางราชการได้อนุมัติให้โรงเรียนบ้านหนองออ เปิดทำการสอนชั้นเด็กเล็ก 
          ในปีงบประมาณ 2534 ทางราชการได้จัดสรรตำแหน่งนักการภารโรง 1 อัตรา ให้แก่โรงเรียนบ้านหนองออ 
          ในวันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ.2536 ทางราชการได้เลื่อนตำแหน่งผู้บริหารโรงเรียนบ้านหนองออ คือแต่งตั้งให้ 
นายสมชาย หาระชัย ดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านหนองออ 
          ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2537 ทางราชการได้แบ่งเขตการปกครอง คือ ตั้งกิ ่งอำเภอพยุห์ ซึ ่งแยกจาก
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  โรงเรียนบ้านหนองออจึงขึ้นสังกัดกับ สำนักงานการประถมศึกษากิ่งอำเภอพยุห์ สปจ.              
ศรีสะเกษ 
          ในปีการศึกษา 2538 ทางราชการได้อนุมัติให้โรงเรียนบ้านหนองออเปิดทำการสอน  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 1 
ถึง ชั้น  ป.6 
          ปีการศึกษา 2556 นายสมชาย  หาระชัย (ปัจจุบัน คือ นายกฤช หาระชัย) ได้มีปัญหาด้านสุขภาพเป็น
อัมพาต ทางราชการจึงแต่งตั้งให้ นายบุญธรรม โคดม ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ให้รักษาราชการ
แทน ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองออ 
          ปีงบประมาณ 2556 ทางราชการได้อนุมัติงบประมาณจัดสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.104/26  จำนวน 3 
ห้องเรียนใต้ถุนโล่ง 
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          ในวันที่ 30 กันยายน 2558 นายบุญธรรม โคดม ได้ถึงกำหนดเกษียณอายุราชการ ทางราชการได้แต่งตั้ง
ให้ นางวราทิพย์  โอชารส ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ให้รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านหนองออ แทนตำแหน่งที่ว่าง 
          ในวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2558 ทางราชการได้แต่งตั้ง นายสำราญ สมบูรณ์ มาดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ
โรงเรียนบ้านหนองออ จนถึง เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ในปีงบประมาณ 2563 โรงเรียนได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน สปช. 104/26 ขนาด 4 
ห้องเรียน ชั้นเดียว ใช้ทำการเรียนการสอนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ 
          ปัจจุบันปีการศึกษา 256๕  โรงเรียนบ้านหนองออ ได้เปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 ถึง ชั้น 
ป.6  มีนักเรียนทั้งสิ ้น  ๖5 คน  ข้าราชการครูจำนวน ๔ คน    ครูอัตราจ้าง จำนวน 2 คน   เจ้าหน้าที่ธุรการ 
จำนวน 1 คน (ข้อมูล ๓0 กันยายน 256๕ ) 
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แผนผังแสดงบริเวณโรงเรียน (อาคาร สถานที่  สิ่งก่อสร้าง สนาม) 
 

แผนผังแสดงทีต่ั้งสิ่งปลูกสร้างต่างๆ 
โรงเรียนบ้านหนองออ  อำเภอพยุห์  จังหวดัศรีสะเกษ 

 
  

สปช. 
202/26 

สปช.104/26 

สปช. 
631/26 

อา
คา
รเร

ียน
กึง่
ถา
วร

 
1 ช

ัน้ 

หอ้งสมดุ 

โรง 
อาหาร 

สนามฟตุบอล 

สนาม
วอลเลยบ์อล สนาม

ตะกรอ้ 

บา้น 
พกัครู 

สปช. 104/26 
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2. ข้อมูลครู 
ตารางที่ 1.2 แสดงรายชื่อข้าราชการครูและบุคลากร ปีการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ  สกุล ตำแหน่ง วุฒิสูงสุด วิชาเอก 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

นางสาวลดาวัลย์ ท้องที่ 
นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์
นายมงคล  บุญเพิ่ม 
นางสาวหัสถยา  คูซอด 
นางสาวศิริวรรณ วังทอง 
นางสาวยุภาพร หันแถลง 
นางสาววรรณภา บุญธรรม 

รก.ผู้อำนวยการโรงเรียน 
คร ู
คร ู
คร ู

ครูผู้ช่วย 
ครูอัตราจ้าง 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 

บริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร์ 

ที่มา ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านหนองออ ณ วันที่ ๓0 ก.ย. 256๕ 
 
3. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับนักเรียน 
ตารางที่ 1.3  แสดงจำนวนนักเรียนและห้องเรียนจำแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2564 

ที่มา ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านหนองออ ณ วันที่ ๓0 ก.ย. 2564 
 
 

 
 
 ชั้น 

จำนวน 
ห้องเรียน 

จำนวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 
ระดับก่อนประถมศึกษา 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

 
1 
1 

 
๒ 
๔ 

 
๔ 
๓ 

 
๖ 
7 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 1 ๖ ๗ 1๓ 
ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

1 
1 
1 
1 
1 
1 

 
๓ 
๖ 
๑ 
๔ 
๗ 
๕ 

 
๐ 
2 
3 
๓ 
๓ 
๔ 

3 
6 
9 
9 

13 
16 

รวมระดับประถมศึกษา 6 ๒๖ ๑๕ ๔๑ 
รวมทั้งสิ้น 8 ๓2 2๒ ๕๔ 
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4. ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
    ข้อมูลที่บ่งถึงสภาพปัญหา 

1. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียน 
ตารางท่ี 1.5  แสดงจำนวนนักเรียนขาดแคลนปีการศึกษา  256๕   จำแนกรายช้ัน  

 
ชั้น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

รายการขาดแคลน 
เคร่ืองเขียน แบบเรียน อาหารกลางวัน เคร่ืองแบบนักเรียน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
อนุบาล 2 ๖ ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 ๖ 100 
อนุบาล 3 7 7 100 7 100 7 100 7 100 

รวม 1๓ 1๓ 100 1๓ 100 1๓ 100 1๓ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 3 3 100 3 100 3 100 3 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 ๘ ๘ 100 ๘ 100 ๘ 100 ๘ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ๔ ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ๗ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 1๐ 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ๙ ๙ 100 ๙ 100 ๙ 100 ๙ 100 

รวมประถม ๔๑ ๔๑ 100 ๔๑ 100 ๔๑ 100 ๔๑ 100 
รวมท้ังสิ้น ๕๔ ๕๔ 100 ๕๔ 100 ๕๔ 100 ๕๔ 100 

 
ที่มา ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านหนองออ ๓0 มิ.ย.  256๕ 

จากตาราง พบว่า มีนักเรียนขาดแคลนที่ต้องได้รับความช่วยเหลือจำแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 
  เครื่องเขียน  ร้อยละ     100 
  แบบเรียน  ร้อยละ  100 
  อาหารกลางวัน  ร้อยละ  100 
  เครื่องแบบนักเรียน ร้อยละ  100 
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ตารางที่ 1.6 แสดง ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  ปีการศึกษา 256๕ 
              ชั้น 
รายวิชา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม/
เฉลี่ย 

ภาษาไทย 72.63 81.17 76.06 79.00 77.40 73.20 76.57 
คณิตศาสตร์ 77.50 76.25 71.06 74.00 71.40 74.20 74.07 
วิทยาศาสตร์ 72.63 75.50 74.31 78.80 76.93 67.63 74.29 
สังคมศึกษา 66.35 81.71 65.75 79.00 76.93 70.80 73.42 
สุขศึกษา 65.50 77.83 75.31 83.00 87.47 75.40 77.42 
ศิลปศึกษา 66.50 85.25 76.13 71.90 80.20 77.80 76.30 
การงานอาชีพฯ 68.80 82.67 73.81 76.00 85.63 80.80 77.95 
ภาษาอังกฤษ 69.00 88.13 64.78 73.20 79.17 64.70 73.16 
รวม/เฉลี่ย 69.86 81.06 72.15 76.86 79.39 73.06 75.40 

 

   ที่มา ข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนบ้านหนองออ 
 จากตารางพบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเกือบทุกชั้นอยู่ในระดับดี  ยกเว้นชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1  มีคะแนนเฉลี่ยระดับพอใช้ รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 75.40  ชั้นที่ทีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์สูงสุดคือ  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2  ร้อยละ 81.06  รองลงมา คือชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ร้อยละ 76.86  
 

ตารางที่ 1.7 ข้อมูลผลการสอบ O – net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  256๔ และ 256๕ 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)                      
ประจำปีการศึกษา 256๔ และ 256๕ 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ระดับ ร.ร. ระดับชาติ เปรียบเทียบ 

2564 256๕ เพิ่ม/ลด 256๕ ระดับชาติ 
ภาษาไทย 42.65 ๓๙.๔๗ - ๓.๑๘ 5๓.๘๙ -๑๔.๔๒ 
ภาษาอังกฤษ 29.50 ๓๑.๙๔ +๒.๔๔ ๓๗.๖๒ -๕.๖๘ 
คณิตศาสตร์ 29.00 ๔๑.๓๑ +๑๒.๓๑ ๒๘.๐๖ +๑๓.๒๕ 
วิทยาศาสตร์ 33.59 ๓๐.๔๕ - ๓.๑๔ 3๙.๓๔ -๘.๘๙ 

ค่าเฉลี่ย 33.69 ๓๕.๗๙  ๓๙.๗๒  
 

  ที่มา ข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนบ้านหนองออ 
 จากตาราง พบว่า  ค่าเฉลี่ยผลสอบ O – net ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เปรียบเทียบปี 256๔  และ 

256๕   มีกลุ่มสาระการเรียนรู้ระดับโรงเรียนที่มีค่าเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นคือกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศและกลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
ส่วนกลุ่มสาระที่มีค่าเฉลี่ยลดลงคือกลุ่มสาระภาษาไทยและกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ Nt 

โรงเรียนบ้านหนองออ ประจำปีการศึกษา 256๕ 

รายวิชา 
ปีการศึกษา ระดับ ร.ร. ระดับ สพฐ เปรียบเทยีบ 

2564 ๒๕๖๕ เพิ่ม/ลด 2564 ระดับ สพฐ. 
ด้านภาษา 47.87 ๗๔.๗๕ +๒๖.๕๕ ๕๕.๓๓ +๑๙.๔๒ 
ด้านคำนวณ 38.00 ๗๖.๕๐ +๓๘.๕ 4๘.๘๑ +๒๗.๖๙ 

ค่าเฉลี่ย 42.94 ๗๕.๖๒ +๓๒.๖๘ ๕๒.๐๗ +๒๓.๕๕ 
 

   จากตาราง พบว่า  ค่าเฉลี่ยผลสอบ Nt ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 เปรียบเทียบปี 256๔  และ 256๕                                                  
มีค่าเฉลีย่เพิ่มขึ้น  
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ตารางที่ 1.8 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้น ป.1 –ป.6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 

ที่ ชั้น จำนวน 
นร. 

การอ่าน การคิด วิเคราะห ์ การเขียน 
เฉลี่ยร้อยละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1 ป.1 3 3 100 3 100 3 100 100 
2 ป.2 ๗ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 100 
3 ป.3 ๔ ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 100 
4 ป.4 ๗ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 100 
5 ป.5 1๐ 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 100 
6 ป.6 1๐ 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 100 

รวม 5๔ 5๔ 100 5๔ 100 5๔ 100 100 
      ที่มา ข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนบ้านหนองออ 

จากตาราง พบว่า  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ชั้น ป.1 –ป.6  ปีการศึกษา 256๕ นักเรียนผ่าน
การประเมินร้อยละ 100 

 

ตารางที่ 1.9 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชั้น ป.1 – ป. 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 

ที่ ชั้น จำนวน 
นร. 

ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 

คน ร้อยละ คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน 
ร้อย
ละ 

คน ร้อย
ละ 

1 ป.1 3 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 3 100 

2 ป.2 ๗ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 6 100 6 100 

3 ป.3 ๔ ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 ๔ 100 9 100 9 100 

4 ป.4 ๗ ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 ๗ 100 9 100 9 100 

5 ป.5 1๐ 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 13 100 13 100 

6 ป.6 1๐ 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 1๐ 100 16 100 16 100 

รวม 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 5๔ 100 5๔ 100 

ที่มา ข้อมูลสารสนเทศ โรงเรียนบ้านหนองออ 

จากตาราง พบว่า   ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ชั้น ป.1 – ป. 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 
นักเรียนผ่านการประเมินร้อยละ 100 
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6. ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ 
ตารางที่ 1.10  แสดงจำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารชั่วคราว 

ลำดับที่อาคาร แบบ จำนวน งบประมาณ 
(บาท) 

สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

สภาพอาคาร 
ดี พอใช้ ชำรุด 

อาคารเรียน  หลังที่ 1 สปช.104/26 3 ห้อง 163,000 2555 / - - 
ห้องสมุด สร้างเอง 1 หลัง 300,000 2564 / -  
อาคารเอนกประสงค์ สปช.202/26 1 ห้อง 240,000 2527 - / - 
ส้วม หลังที่ 1 สปช.631/26 3 ที่นั่ง 26,000 2527 - / - 
ส้วม หลังที่ 2 สร้างเอง 2 ที่นั่ง 63,500 2549 / - - 
ลานกีฬา 1 สร้างเอง 1 สนาม 150,000 2548 / - - 
อาคารเรียน  หลังที่ ๒ สปช. 104/26 3 ห้อง 2,697,000 25๖๓ / - - 

ที่มา ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนบ้านหนองออ 
จากตาราง แสดงจำนวนอาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารชั่วคราว พบว่า  โรงเรียนบ้านหนองออ   มี

อาคารเรียน  2  หลัง  สภาพดี ๒ หลัง  มีอาคารประกอบ  จำนวน  4  หลัง  สภาพดี 2  หลัง   พอใช้  2  หลัง 
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ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 ในรอบปีที่ผ่านมาโรงเรียนบ้านหนองออ  ดำเนินงานตามโครงการที่ได้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ  2564  ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสำเร็จ 

 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 
1.โครงการส่งเสรมิการ
เรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

1. นักเรียนมีพัฒนาการกระบวนการคิด  
วิเคราะห์   สอดคล้องกับศักยภาพของ
ตนเอง  ร้อยละ  80 

     2. นักเรียนมีคณุภาพตามเกณฑ ์
มาตรฐานการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ร้อยละ 90 
 

1. นักเรียนมีพัฒนาการกระบวนการคิด  วิเคราะห์   
สอดคล้องกับศักยภาพของตนเอง  ร้อยละ  80 

     2. นักเรียนมีคณุภาพตามเกณฑ ์
มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ร้อยละ 100 
 

2.โครงการส่งเสรมิการ
ใช้สื่อและเทคโนโลยี 
เพื่อการเรยีนการสอน 

1. นักเรียนทุกคนในโรงเรยีน ไดร้บัการ
พัฒนา ทักษะด้านเทคโนโลย ี
2. นักเรียนทุกคนชอบมาโรงเรียน  สนุก
กับการเรยีนรู ้
3. สถานศึกษามีสื่อเพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
เฉลี่ยสูงขึ้น 

1. นักเรียนทุกคนในโรงเรยีน ไดร้บัการพัฒนา ทักษะด้าน
เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น 
2. นักเรียนทุกคนชอบมาโรงเรียน  สนุกกับการเรยีนรู้ 
3. สถานศึกษามีสื่อเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
4. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น  
 

3. โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1. เพื่อยกระดับสถานศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับการพัฒนา 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตาม
หลักสตูรกำหนด 
3. สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนการ
จัดหาสื่อ จากชุมชนและหน่วยงานใน
ท้องถิ่น          
4. นักเรียนระดับประถมศึกษาสามารถ
อ่านคล่อง เขียนคล่องตามระดับช้ัน 
5. สถานศึกษามีสื่อเพียงพอในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีน
สูงขึ้น 
 

1.นักเรยีนระดับประถมศึกษาสามารถอ่านคล่อง เขียนคล่อง
ตามระดับช่วงช้ัน 
2. สถานศึกษามีสื่อเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียน 

3. นักเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสูงขึ้น 



13 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

4.โครงการห้องเรยีน
ส่งเสริมนิสยัรักการอ่าน 

1.จัดซื้อช้ันวางหนังสือ  และหนังสือ
ส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด 
2. นักเรียนร้อยละ 85  ใช้มุมส่งเสริม
การอ่านในห้องเรียนตนเองเป็นแหล่ง
ศึกษาค้นคว้า       
                

-   มีชั้นวางหนังสือ  และหนังสือสง่เสริมการอ่าน 
-   นักเรียนร้อยละ 85  มีนิสัยรักการอ่าน 
  -  นักเรียนร้อยละ 90  ใช้มุมส่งเสริมการอ่าน 
      เป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า 
 

5.โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1.กระดับสถานศึกษาให้ไดม้าตรฐาน 
2.กระจายอำนาจ โดยใช้โรงเรียนเป็น
ฐาน โดยมีชุมชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีส่วนร่วม 
3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ใหไ้ด้มาตรฐาน
ระดับประเทศ 
 
 

1. ยกระดับสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
2. นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาและเป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข ตามหลักสูตรกำหนด 
3. สถานศึกษาไดร้ับการสนับสนุนการจัดหาสื่อจากชุมชนและ
หน่วยงานในท้องถิ่น 
4. นักเรียนร้อยละ 75 นักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูง 

6. โครงการนิเทศ
ภายใน 

1.ครสูามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้น
ผู้เรยีนด้วยวิธีท่ีหลากหลายร้อยละ 75 

2. ครูทุกคนได้รับการนิเทศการจดัการ
เรียนรูด้้วยวิธีท่ีหลากหลายร้อยละ 100 

1. ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญอย่างมีคุณภาพ ร้อยละ 100 
2. ครไูด้รับการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างน้อยเดอืนละ 1 ครั้ง 
3. โรงเรียนมรีะบบประกันคณุภาพตัวผู้สอนในระดับดี  

ร้อยละ 75 
7.โครงการพัฒนา
หลักสตูร 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาให้เป็นปัจจุบัน เหมาะสม
กับสถานศึกษาและท้องถิ่น 
2. เพื่อนำหลักสูตรปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
ประถมศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียนและท้องถิ่น 
2. ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิและแก้ปญัหาได้เหมาะสม
กับวัย ร้อยละ 75 
3. ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข ร้อยละ 85 
 

8.โครงการสูค่วามเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1.นักเรยีนมีคณุภาพมาตรฐานด้าน
ผู้เรยีน 
2. นักเรียนประสบผลสำเรจ็และมคีวาม
ภาคภูมิใจและชื่นชมผลงานของตนเอง 
3.นักเรยีนได้เข้าร่วมแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการตามความถนดัของ
ตนเอง 
4.นักเรยีนมีความใฝ่รู้ใฝ่เรยีนหาความรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง 
 
 
 

1. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการตามความ
ถนัดและความสนใจของตนเอง รอ้ยละ 80 
2. นักเรียนมีความใฝ่รู้ใฝเ่รียนหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
ร้อยละ 100 
3. นักเรียนมีคณุภาพมาตรฐานด้านผู้เรยีน ร้อยละ 100 
4. นักเรียนประสบผลสำเรจ็และมคีวามภาคภูมิใจและชื่นชม
ในผลงานของตนเอง ร้อยละ80 
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โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) ผลสำเร็จ 
 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

9.โครงการ
พัฒนา
แหล่ง
เรียนรู้และ
ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ใน
โรงเรียน 

1.ครูจดัการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข 
ปลอดภัย มีประสิทธิภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. ผู้ปกครอง ผู้เรยีน ประชาชนมี
ความภาคภูมิใจในโรงเรียนท่ีจดัการ
เรียนรู้และปรับภมูิทัศน์ได้อย่างร่มรื่น 
สวยงาม และมีประสิทธิภาพ  
 

1.ครูจดัการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  ร้อยละ 80 
2. ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน รอยละ 80 
3. ผู้ปกครอง ผู้เรยีน ประชาชนมคีวามภาคภูมิใจในโรงเรียนท่ี
จัดการเรียนรู้และปรับภมูิทัศน์ไดอ้ย่างร่มรื่น สวยงาม และ 
มีประสิทธิภาพ ร้อยละ 80 

10.
โครงการ
ส่งเสริม
การเล่น
กีฬาและ
นันทนากา
ร 

1.เพื่อให้นักเรยีนมีทัศนคติทีด่ีต่อ
ศิลปะแมไ่มม้วยไทย และดนตรไีทย 
2. นักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
จากการเล่นกีฬา 
3. นักเรียนรักและสนใจด้านศิลปะ  
4. ปลูกฝังนักเรียนใหม้ีจิตใจอ่อนโยน 
รักศิลปะ และดนตรี มองโลกในแง่ดี 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีทัศนคตทิี่ดีต่อศิลปะแม่ไม้มวยไทย และ
ดนตรไีทย 
2. นักเรียนร้อยละ 90 มสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงจาการเล่นกีฬา 
3. นักเรียนรักและสนใจด้านศิลปะ  
4. นักเรียนร้อยละ 90ให้มีจติใจออ่นโยน รักศิลปะ และดนตรี  
มองโลกในแง่ด ี

11.
โครงการ
ดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียนใน
สถานศึกษ
า 
 
 
 
 
 
 

1. เยี่ยมบ้านนักเรียน ทุกคน 
2. ได้ข้อมูลผู้เรยีน ท่ีถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน 
3. นำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลไปใช้ใน
การพัฒนา 

1. ผู้เรียนได้รับการเยี่ยมบ้าน    รอ้ยละ 100 
2. โรงเรียนมีข้อมลูรายบุคคลถูกตอ้งเป็นปัจจุบัน ร้อยละ 100 
3. ครูนำข้อมลูไปแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณภาพในการศึกษาและมี
ศักยภาพในการศึกษาดียิ่งขึ้น ร้อยละ 100 
4. ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีขึ้น มีคุณภาพผ่านเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพนักเรยีนร้อยละ 75 
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โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย(เชิงปริมาณและคุณภาพ) ผลสำเร็จ 
 (เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

                      
12.
โครงการ
ควบคุมการ
ใช้
สาธารณูปโ
ภคใน
โรงเรียน   

1.มีการจัดการ ดูแลรักษาในด้าน
การใช้ไฟฟ้าและน้ำในโรงเรียน 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
2. มีการตรวจสภาพ ดูแล รักษา

และซ่อมแซมอยู่ตลอดเวลา 
3. นักเรียนรู้จักประหยัดการใช้

สาธารณูปโภค 
 

1.ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ อย่าง
ต่อเนื่องและคุ้มค่า ยาวนานตลอดไป 
2. นักเรียนรู้จักประหยัดการใช้สาธารณูปโภคต่าง ๆ 
 

13.
โครงการ
พัฒนา
บุคลากร 

1.เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะและ
สร้างวามสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
2. ทุกคนสามารถร่วมมือกัน
ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเปา้หมาย 
3. โรงเรียนจดัการศึกษาไดด้ีมี
คุณภาพผ่านเกณฑ์ มาตรฐาน 

1.เพื่อความสามัคคีในหมู่คณะและสร้างความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน
ร้อยละ 100 
2. ทุกคนสามารถร่วมมือกันปฏิบตัิงานไดส้ำเร็จตามเป้าหมายร้อย
ละ 75 
3. โรงเรียนจดัการศึกษาไดด้ีมีคณุภาพผ่านเกณฑ์ มาตรฐานร้อย
ละ 80 
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ผลงานที่ประสบความสำเร็จและภาคภูมิใจ 
ด้านโรงเรียน 
                         -  ได้รับเกียรติบัตรสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ปี 2557 
                         -  ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 
2559 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                         -  ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 
2559 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
                         -  ได้รับเกียรติบัตรโรงเรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2559 และ 2560 จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 
 
 การแข่งขันคัดเลือกตัวแทนนักเรียนงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนปีการศึกษา 2563-๒๕๖๕ ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1  

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
ทอง จักสานไม้ไผ่ ช้ัน ป.4-6 การงานอาชีพฯ เด็กชายวีระภาพ คำผาง นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์

     เด็กชายมงคล สุขโข  
     เด็กชายดรีติ ใยทอน  

ทอง การใช้โปรแกรมนำเสนอ  คอมพิวเตอร ์ เด็กหญิงขวัญฤทัย ศรีพูล นางสาววรรณภา บญุธรรม 
  (Presentation) ช้ัน ป.4-6   เด็กหญิงสุพัตตรา มะลิทอง นางสาววรรณภา บญุธรรม 

ทอง ขับร้องเพลงไทยลูกกรุง หญิง ป.1-6 ศิลปะ-ดนตร ี เด็กหญิงสุพัตตรา มะลิทอง นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์
ทอง หุ่นยนต์ระดับพ้ืนฐาน ความคดิ  หุ่นยนต ์ เด็กชายอมรเทพ ใยทอน นายสำราญ สมบูรณ ์

  สร้างสรรค์ช้ัน ป.1-6   เด็กชายกัณฑณัช โสรส นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์
     เด็กชายพิณธุ ผิวขาว  

ทอง มารยาทไทย ช้ัน ป.4-6 สังคมศึกษาฯ เด็กชายณฐภีัทร ศิรริวย นางรัตนาพร บุญเพิ่ม 
     เด็กหญิงนภาพร ปานสกลุ นางสาววรรณภา 

เงิน ต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword)  ต่างประเทศ เด็กชายภรูิช เสน่ห์พูด นางสาวสกาวเดือน บุญนำ 
  ช้ัน ป.1-6   เด็กหญิงพราวฟ้า เพชรพลอย นางสาวสกาวเดือน บุญนำ 

เงิน คัดลายมือสื่อภาษาไทย ระดับ ป.4-6 ภาษาไทย เด็กหญิงขวัญฤทัย ศรีพูล นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข์ 
เงิน การเลา่นิทาน (เดี่ยว) ช้ัน ป.1-6  เรียนร่วม-ไทย เด็กหญิงทินมณี จันทะโคตร นางรัตนาพร บุญเพิ่ม 
 บกพร่องทางการเรียนรู้    

ทองแดง อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ช้ัน ป.1-3 คณิตศาสตร ์ เด็กชายภานรินทร์ ท้องที่ นางปัณพร หาระชัย 
ทองแดง การแข่งขันเวทคณิต ช้ัน ป.1-3 คณิตศาสตร ์ เด็กหญิงกิตติมา ทุมสิงห ์ นางสาวสกาวเดือน บุญนำ 
ทองแดง การแข่งขันเวทคณิต ช้ัน ป.4-6 คณิตศาสตร ์ เด็กหญิงนภาพร ปานสกลุ นางสาวสกาวเดือน บุญนำ 

 
 
 
 

 

 

http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20962
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=20962
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20963
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=20963
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20964
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=05687
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=05687
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=05688
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=05688
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=04994
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=04994
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=05689
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=05689
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ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รางวัล กิจกรรม (ช่วงชั้น) กลุ่มสาระ ชื่อนักเรียน ผู้ฝึกสอน 
ทอง จักสานไม้ไผ่ ช้ัน ป.4-6 การงานอาชีพฯ เด็กชายบัณฑิต  ภูมลิำเนา นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์

     เด็กชายกฤษฎา  ภูมลิำเนา นางสาวศิริวรรณ  วังทอง 
     เด็กหญิงกมลชนก  คำเก่ง  

ทอง การสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น(COMIC Strip)  คอมพิวเตอร ์ เด็กหญิงวรรณวรา  วรรณทอง นางสาววรรณภา บญุธรรม 
 ช้ัน ป.4-6   เด็กหญิงลลิตา  รุ่งแสง นางสาวกัญญาภัทร  บุญสังข ์

ทอง ขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ชาย หญิง ป.1-6 ศิลปะ-ดนตร ี เด็กชายพชรปิยะดล  พิมาย นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์
ทอง ประตมิากรรมนูนต่ำ ช้ัน ป.1-๓ ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ เด็กชายณัฐวัฒน ์ สุขสงวน นางสาวศิริวรรณ  วังทอง 

     เด็กหญิงวริศรา  ชมชื่น นางสาววรรณภา บญุธรรม 
     เด็กหญิงณัฐณิชา  รัศม ี  

ทอง ประตมิากรรมนูนต่ำ ช้ัน ป.๔-๖ ศิลปะ-ทัศนศลิป ์ เด็กชายกรวิทย์  เอกสุข นายมงคล  บุญเพิ่ม 
     เด็กชายธัชชกรณ์  รุ่งแสง นางสาวกัญญาภัทร บุญสังข ์
     เด็กชายภานรินทร์  ท้องที่  

เงิน อัจฉริยภาพคณิตศาสตร์ ช้ัน ป.๑-๓  คณิตศาสตร ์ เด็กหญิงสุภาดา เพชรพลอย นางสาวศิริวรรณ วังทอง 
เงิน การปั้นดินน้ำมัน (ทีม๓คน) ปฐมวัย เด็กชายธนภัทร  รุ่งแสง นางสาววรรณภา บญุธรรม 

   เด็กหญิงนฤทธิ์ศราพรณ์  พิมพ์ญาดา นางสาวศิริวรรณ วังทอง 
   เด็กหญิงอาทิตยา  คำเก่ง  

ทองแดง คัดลายมือสื่อภาษาไทย ช้ัน ป.๔-๖ ภาษาไทย เด็กหญิงขวัญประภา  รุ่งแสง นางสาวหัสถยา  คูซอด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20962
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=20962
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20963
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=20963
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=20964
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert1.php?id=04994
http://kap.sisaketedu1.go.th/ceo69/cert/kp-cert2.php?id=20963
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สภาพปัจจุบันของการดำเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 จุดเด่น 

1. โรงเรียนมีอาคารสถานที่  อาคารประกอบ  วัสดุอุปกรณ์พอเพียง การคมนาคมสะดวก การสื่อสาร 
ระหว่างโรงเรียนกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ  เขต 1 และโรงเรียนใกล้เคียงมีประสิทธิภาพ 

2. ครูผู้สอนมีประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมากกว่า  20  ปี  มีความสามารถในการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ได้รับการยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 

3. ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการสนับสนุนงบประมาณพัฒนา 
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

จุดด้อย 
1. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ NT  ต่ำกว่าระดับประเทศ  มีค่าเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบกับ 

ปีที่ผ่านมา 
2. ครูไม่ครบชั้นเรียน  ครูสอนนักเรียนตามความถนัด  ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้รับการพัฒนาในสาระ 

การเรียนรู้บางสาระ เช่น  ภาษาต่างประเทศ    โรงเรียนขาดครูวิชาเอกปฐมวัย 
3. จำนวนนักเรียนลดลงเนื่องจาก  มีการจำกัด ควบคุมกำเนิดของประชากรในชุมชน 
4. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ฐานะยากจน  นักเรียนถูกทอดทิ้งให้อยู่กับผู้สูงอายุ นักเรียนขาดแคลน   

เครื่องแบบ   อาหารกลางวัน  เครื่องเขียนร้อยละ 100 

 

สภาพปัญหาและความต้องการพัฒนา 
 สภาพปัญหา 

1. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติ NT  ต่ำกว่าระดับประเทศ  และค่าเฉลี่ยรายกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ลดลงเกือบทุกกลุ่มสาระ 

2. ครูไม่ครบชั้นเรียน  ขาดครูวิชาเอกปฐมวัยเพ่ือเตรียมความพร้อมนักเรียน 
3. ขาดแคลนคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 
4. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่เข้มแข็ง  นักเรียนบางส่วนขาดเรียนบ่อย  ติดเกม มีปัญหาด้านสุขภาพ 
ความต้องการในพัฒนา 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้นแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างน้อยร้อยละ 4  
2. อัตรากำลังครูวิชาเอกปฐมวัย  จำนวน 1  อัตรา  หรืองบประมาณในการจ้างครูอัตราจ้างสำหรับ 

เตรียมพร้อมนักเรียน  และแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้นเรียน 
3. เครื่องคอมพิวเตอร์และ  สื่อคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอนและการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองของ 

นักเรียนและครู 
4. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการแก้ปัญหาพฤติกรรม 

ของนักเรียน 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
1. ผู้เรียนควรได้รับความรู้ และการฝึกทักษะในด้านการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่าง 

มีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง คิดสร้างสรรค์ และจินตนาการ  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่เน้นการใช้ทักษะกระบวนการคิด ส่งเสริมการสอนแบบโครงงาน รายงานและทดลองในทุกกลุ่ม 
สาระวิชาให้ครอบคลุมระดับชั้นเพื่อผู้เรียนจะได้ฝึกคิดและได้ปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

2. สถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมให้มีความรู้ ความสามารถในการประเมินผล 
การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพผู้เรียนที่จัดให้ผู้เรียนและอิงพัฒนาการของผู้เรียน ควรนำผล 
การประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3. สถานศึกษาควรดำเนินการวางระบบกลไกตรวจสอบการปฏิบัติตามแผน และการใช้ 
ทรัพยากรของโรงเรียน กับระบบการตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปร่งใสอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 

นวัตกรรมหรือการปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 
 ไม่มี 

 

ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  1. การพัฒนาระบบการเรียนรู้ใช้กระบวนการการวิจัยในชั้นเรียน การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอก
สถานศกึษาและการพัฒนาโปรแกรมสารสนเทศนักเรียน 
  2. การพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สามารถช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสได้อย่างครอบคลุมทั่วถึง 
เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เสริมระหว่างเรียน มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต และเห็นคุณค่าในตนเอง 
  3. การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการจัดการความรู้โดย การขับเคลื่อนปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  4. การพัฒนาภูมิทัศน์ให้สะอาด ร่มรื่น สวยงาม แบบยั่งยืน และปรับปรุงอาคารสถานที่ สื่อ เทคโนโลยี 
อินเทอร์เน็ต ห้องสมุดโรงเรียนที่สามารถให้บริหารผู้เรียน ครู และประชาชน ใช้ศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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      ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1.นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการตระหนักถึงความสำคัญยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยเฉพาะแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย การ
พัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ ประเด็นการ
พัฒนาการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และประเด็นอื่น
ที่เก่ียวข้อง อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 
 
       หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 
2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และแผนย่อยที่ 3 ใน
ประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วน
นโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการ
เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าการพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต จะได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
สังคม และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังนี้ 

1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหารจัดการและการพัฒนากำลังคน  โดยมุ่งปฏิรูปองค์การ
เพื ่อหลอมรวมภารกิจและบุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี               
ด้านกฎหมาย ฯลฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยใน
การบริหารงานและการจัดการศึกษา 

2. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้  โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายการศึกษายกกำลังสอง 
(Thailand Education Eco – System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และตอบโจทย์ Demand โดย
ให้ทุกหน่วยงานพิจารณาวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันอย่างรอบด้าน ครบถ้วน ร่วมกันพิจารณาหาแนวทาง ขั้นตอน 
และวิธีการดำเนินการร่วมกันแบบบูรณาการการทำงานทุกภาคส่วน 
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จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1. ICT (Information and Communication Technologies) เ ทค โน โลย ี ส า รสน เทศและการส ื ่ อ ส า ร 
ประกอบด้วย 7 เร ื ่องย่อย ได้แก่ (1) Data Center ศูนย์ข ้อมูลกลาง (2) Big Data ข้อมูลขนาดใหญ่ 
(คล ังข ้อมูล การนำข้อมูลมารวมกัน) (3) Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource 
Platform) (4) e-book (5) e-office e-mail และ document (6) ระบบบริหารจัดการห้องเรียน School 
และ Classroom Management และ (7) โครงสร้างพื้นฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค์ความรู้และยกระดับทักษะที่จำเป็น  เน้นพัฒนาความรู้และสมรรถนะด้าน Digital Literacy 
สำหรับผู้เรียนที่มีความแตกต่างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช่น STEM Coding เป็นต้น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได้แก่ โลกทัศน์อาชีพ การเสริมทักษะใหม่ 
(Up Skill) และการเพิ่มทักษะใหม่ที่จำเป็น (Re-Skills) ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย (1) ผู้อยู่ในระบบ
การศึกษา (การศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวศึกษา) (2) ผู้อยู่นอกระบบการศึกษา (3) วัยแรงงาน และ (4) 
ผู้สูงอายุ เพื่อให้มีทักษะและสมรรถนะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและอาชีพที่
เกิดขึ ้นใหม่ (Digital Disruption) โดยเน้นเพ่ิมบทบาทของ กศน.ในการ Re-Skills ด้านอาชีวศึกษากับ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4. การต่างประเทศ เน้นภารกิจที ่ต ้องใช้ความร่วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต่างชาติให้แก่
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพื่อจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด้านหลัก ๆ 
ได้แก่ (1) ด้านภาษาต่างประเทศ และ (2) ด้านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

5. กฎหมายและระเบียบ  เน ้นแผนงาน 2 เร ื ่อง ที ่บรรจ ุอย ู ่ในแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา 
ประกอบด้วย เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได้แก่ – การมีพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. …. และมีการทบทวน จัดทำ แก้ไข และปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง – การสร้าง
ความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา – การขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาเพื่อการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อรองรับการพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช ่ ว งช ีว ิต  – การทบทวนและปร ับปร ุ งแผนการศ ึกษาแห ่ งชาต ิ  – การจั ดต ั ้ งสำน ักงาน
คณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห่งชาติ เรื ่องที่ 6 การปรับโครงสร้างของหน่วยงานในระบบการศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได้แก่ สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา 
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร้างของกระทรวงศึกษาธิการ 

6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต่ละหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ำซ้อนในการจัดฝึกอบรมให้แต่ละกลุ่มเป้าหมาย และใช้ประโยชน์
จากสถาบันพัฒนาที่มีอยู่แล้ว เช่น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นหน่วยงาน
กลางในการจัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให้แก่บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ (ผู้บริหารหน่วยงาน
ทุกระดับ ผู้บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย์ และบุคลากรอื่น ๆ) รวมทั้งพัฒนายกระดับ
ให้เป็นสถาบันฝึกอบรมระดับนานาชาติ 

7. การประชาสัมพันธ์ โดยจัดตั้งศูนย์ประชาสัมพันธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื่อและจัดทำเนื้อหา (Content) เพื่อเผยแพร่ผลงาน กิจกรรมและ
การเข้าร่วมงานต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานในภาพรวมของ กระทรวงศึกษาธิการ 
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8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับ
เด็กปฐมวัย 

9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 
10. การรับเรื่องราวร้องทุกข์ที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ 

เช่น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพ่ือแก้ไขปัญหาเบื้องต้น (Call Center ด้านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร้องทุกข์ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

11. การปฏิรูปองค์การและโครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อให้มีมาตรฐานวิชาชีพที่สูงขึ้น 
13. การศึกษายกกำลังสอง โดย – พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จำเป็น เพ่ือทำหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ 

(Train The Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) – จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่าน
เว็บไซต์ http://www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ภาคเอกชนสามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา 
เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่าน
แพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) – ให้
ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan : EIDP) – จัดทำ “คู่มือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือกำหนดให้
ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จำเป็น 

 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

- มุ่งเน้นการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำด้วยคุณภาพ โดยสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา และเติมเต็ม
ช่องว่างระหว่างทักษะ (Full fill Skill Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน 
เน้นร่วมมือกับสถานประกอบการชั้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนสู่มาตรฐานนานาชาติ 

- มุ่งเน้น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลังแรงงานที่มี
คุณภาพตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ
และสถานประกอบการ 

- มุ่งเน้นพัฒนาศูนย์ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence Center) สู่
มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ์ใหม่ รวมถึงการนำนวัตกรรม Digital เพ่ือมุ่งสู่การอาชีวศึกษาดิจิทัล (Digital 
College) 

- มุ่งเน้นพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้เป็นผู้ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู้ผู้เรียนเพ่ือการ
ดำรงชีวิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training : TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให้ความร่วมมือในการพัฒนาขีด
ความสามารถของผู้เรียนผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในต่างประเทศและการแข่งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

- มุ่งเน้นการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือดึงดูดให้ผู้ที่
สนใจเข้ามาเรียน 

- สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือ
ปฏิบัติที่ทันสมัย 

 
 

http://www.deep.go.th/
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การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- ขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
- ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ยุติการศึกษา ทั้งก่อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาจน

สำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 
การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้างรายได้ 
 
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา 
 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค์การเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดย

คำนึงถึงประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
- ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 

 
การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

- ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบแนวทางในการ
วางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามท่ีรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ 

- ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ 
โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักตรวจราชการ
และติดตามประเมินผล สป. เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมีบทบาทภารกิจในการ
ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

- กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและดำเนินการแก้ไขปัญหา
ในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการติดตามฯ 
ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 

 
อนึ่ง สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ (Function) งานในเชิง

ยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ดำเนินการอยู่ก่อน เมื่อรัฐบาลหรือกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบาย
สำคัญเพ่ิมเติมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากท่ีกำหนดหากมีความสอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้น
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ
ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมด้วยเช่นกัน  
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2. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจำปี 2565 
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ทิศทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบายพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2563-2565 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 เน้นบริหารจัดการศึกษาเพ่ือ

ประโยชน์สุขของผู้รับบริการ (Customer) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา (Stakeholder) มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นเครื่องมือ
ขับเคลื่อนทิศทางการบริหารจัดการศึกษา กำหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เพ่ือกำกับดูแลตนเองอย่างเป็น ระบบใหญ่ (Meta-system)  ระบบเชิงซ้อน (Complex system)  แต่ละระบบมีระบบย่อย 
(Sub-System)ประกอบด้วย 

1. คณะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (Steering  Committee)ประกอบด้วยผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ 8  กลุ่ม 1 หน่วย 

2. คณะขับเคลื่อนภารกิจ (Working Team) ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ที่รับผิดชอบกลุ่มภารกิจ  ผู้อำนวยการกลุ่มภารกิจ หัวหน้ากลุ่มงานและบุคลากรทางการศึกษา 
ในแต่ละกลุ่มภารกิจ 

3. กลุ ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ (CEO)  เป็นรูปแบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในสังกัด  จำนวน 15 กลุ่มเครือข่าย   ขับเคลื่อนการบริหารจัดการโดยประธานกลุ่มเครือข่าย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 บริหารจัดการในรูปแบบองค์คณะบุคคล 
บริหารและจัดการศึกษาตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด  จึงได้กำหนดทิศทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถนำสู่การปฏิบัติได้
อย่างชัดเจนภายใต้วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์   ค่านิยมองค์กร  และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ ( VISION)  
“คุณธรรม คุณภาพ เป็นเลิศ” 

 
คำนิยามวิสัยทัศน์ 

คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
                           สถานศึกษา และ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น“องค์กรคุณธรรม” 
คุณภาพ  หมายถึง  ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีคุณภาพ  
                          สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “องค์กรคุณภาพ” 
เป็นเลิศ   หมายถึง   ผู้เรียน   ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

                                            การศึกษามีคุณธรรมและคุณภาพเป็นเลิศในระดับชาติ 
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พันธกิจ  (MISSION)  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  

มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
3. ส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นการ

มีส่วนร่วม และบูรณาการเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้และพัฒนาการจัดการศึกษา 
6. ส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ 

เป้าประสงค์ ( Goals)  

1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ เสมอภาค 
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  

มีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ  

ประสิทธิภาพและมาตรฐานระดับชาติ   
5. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

ในการบริหารจัดการ และจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีเครือข่ายที่เข้มแข็งในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ 

 
ค่านิยมองค์กร  (Core  Values) 
 “ คุณภาพไม่มีเพดาน  มาตรฐานต้องสูงข้ึนเสมอ ” 

วัฒนธรรมองค์กร (Organizational  culture)  
 “ รวดเร็ว  เป็นธรรม  มาตรฐาน ”  
 
ยุทธศาสตร์   (Strategics) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา 

เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม การเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองออ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ โรงเรียนบ้านหนองออ จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยชุมชนมีส่วนร่วม ผู้เรียน                 
มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก้าวทัน
เทคโนโลยี   สู่ประชาคมอาเซียน” 

“นักเรียนเป็นคนดี  มีความรู้ได้มาตรฐาน บริหารแบบมีส่วนร่วม  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (MISSION) 
1.  เพ่ิมโอกาสการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
2.    พัฒนาการศึกษา ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
3. พัฒนาครู และบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ      
4. พัฒนาสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  สื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
5.   ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

เป้าประสงค์ (GOAL) 
1.  ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามสิทธิอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  ตรงตามศักยภาพ 
2.  จัดการศึกษาให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21    
3.  บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  โรงเรียนมีสภาพภูมิทัศน์ สิ่งแวดล้อม แหล่งเรียนรู้  สื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
     ๕.   โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์ 
1. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาเข้าถึงบริการทางการศึกษาแก่ผู้เรียน 
2. ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้วยวิธีการหลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3. พัฒนาครู และบุคลากรทางงการศึกษา 
4. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี 
5. ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
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ผลผลิตหลักและตัวชี้วดัความสำเร็จ 
ผลผลิตที่ 1 การจัดการศึกษาปฐมวัย 
 ด้านปริมาณ - นักเรียนก่อนประถมศึกษาท่ีเข้าใหม่   ๖ คน 
   - นักเรียนก่อนประถมศึกษาท้ังหมด   ๑๓ คน 
 ด้านคุณภาพ - นักเรียนที่มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ๗ คน 
ผลผลิตที่ 2 การจัดการศึกษาภาคบังคับ 
 ด้านปริมาณ - นักเรียนที่เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   ๓ คน 
   - นักเรียนทั้งหมด     ๕๔      คน 
 ด้านคุณภาพ - นักเรียนร้อยละ  100   มีคุณภาพตามมาตรฐานของหลักสูตร 
 ด้านเวลา - นักเรียนร้อยละ 100 เรียนจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภายใน 6 ปี 
 ด้านต้นทุน - ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 1,700 บาท 1,900 บาท/คน/ป ี
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ส่วนที่ 3 

สรุปโครงการ/งาน/ประมาณการการใชง้บประมาณในแผนปฏิบัติการสถานศึกษา 
แผนการใช้งบประมาณตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปี  2565   

 
 

    งบประมาณจัดสรร ระดับปฐมวัย ดังนี้ 
 1. จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น (ข้อมูล 10 กันยายน 256๕) จำนวน     ๑๓ คน 
 2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัว ปีงบประมาณละ          2,๕๔๙  บาทต่อคนต่อปี 
 3. ได้รับการจัดสรรงบฯกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณละ   43๘  บาทต่อคนต่อปี 
 4. งบประมาณที่เหลือจากปีงบประมาณ   2564  จำนวน  -   บาท 
 5. งบประมาณที่ได้รับทั้งปีงบประมาณ  2565  คือ   ๓๘,๘๓๑   บาท 
    
    งบประมาณจัดสรร ระดับประถมศึกษา ดังนี้ 

1. จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น (ข้อมูล 10 กันยายน 256๕) จำนวน     ๔๑ คน 
 2. ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายหัว เฉลี่ยปีงบประมาณละ          ๓,๔๑๘  บาทต่อคนต่อปี 
 3. ได้รับการจัดสรรงบฯกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีงบประมาณละ   4๘๙  บาทต่อคนต่อปี 
 4. งบประมาณที่เหลือจากปีงบประมาณ   2564  จำนวน  -   บาท 
 5. งบประมาณที่ได้รับทั้งปีงบประมาณ  2565  คือ   ๑๖๐,๑๘๗   บาท 
 
 รวมงบประมาณปี ๒๕๖๖ ที่ได้รับจัดสรร ประมาณ ๑๙๙,๐๑๘  บาท 
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แผนการใช้งบประมาณโครงการ   ประจำปีงบประมาณ 256๖ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ 

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
งบรายหัว 

กก.พัฒนา
ผู้เรียน 

งบอุดหนุน 
อบต. 

งบประมาณที่ได้รับ  100 % ๑๘๖,๑๔๖    
แผนงานบริหารวิชาการ      

1 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน ๕,๐๐๐   กัญญาภัทร 
2 ห้องเรียนคุณภาพ ๗,๐๐๐   ยุภาพร 
3 โรงเรียนคุณธรรม ๔,000   มงคล 
4 พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ ๒,๐๐๐   ลดาวัลย์ 
5 พัฒนาการอ่าน เขียน 650   วรรณภา 
6 วันสำคัญต่างๆ ๒,๐๐๐   มงคล 
7 ชุมชนสัมพันธ์ 650   หัสถยา 
8 จัดหาหนังสือเรียน  ๔๙,๙๕๙  ศิริวรรณ 
9 ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  ๙,๗๕๔  ศิริวรรณ 

10 เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี  2,000  ศิริวรรณ 
11 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะพัฒนาอาชีพ   ๑๕,000 ผอ. 
๑๒ แข่งขันทักษะวิชาการ ๑๓,๖๑๗   กัญญาภัทร 
๑๓ วัสดุฝึกสอนสอบ ๒๑,๐๐๐   กัญญาภัทร 

แผนงานบริหารทั่วไป      
12 พัฒนาแหล่งเรียนรู้และปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน ๓0,000   มงคล 
13 การแข่งขันกีฬาและนันทนาการ ๗,๘๔๓   กัญญาภัทร 
14 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา ๔,๐๐๐   หัสถยา 
15 ธนาคารขยะ ๑๔,๐๐๐   หัสถยา,ยุภาพร 

แผนงานบริหารงบประมาณ       

16 บริหารจัดการค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 1๗,๒๒๙   วรรณภา 
17 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์  สำนักงาน 20,000   ลดาวัลย์ 

แผนงานบริหารบุคคล      
18 พัฒนาบุคลากร ๑๘,๖๑๔   กัญญาภัทร 

งบสำรองจ่าย  ๑0% ๑๘,๖๑๔    
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รายละเอียดโครงการ 
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ส่วนที่ 4  
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านหนองออ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ได้กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัดเป็นแนวทาง ในการดำเนินงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมุ่งเน้นผลผลิต คือ ผู้จบการศึกษา
ก่อนประถมศึกษา ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมีกระบวนการนำวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ จุดเน้น  สู่การปฏิบัติดังนี้ 

1. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน  และเป้าหมายตามนโยบายเพื่อกำหนดกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติ
งานให้บรรลุตามเป้าหมาย  วัตถุประสงค์ 

2. สื่อสารทิศทางองค์กร ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา  และเป้าหมายการให้บริการ
หน่วยงาน  ให้ผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับรับรู้ ตระหนัก และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

3. จัดโครงสร้างกระบวนการทำงาน  และมอบหมายให้มีการขับเคลื่อน  กำกับ และติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างครอบคลุม พร้อมกำหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 

4. ดำเนินงาน  กิจกรรม  ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล  เพ่ือให้การนำกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยติดตาม

ความก้าวหน้าประจำปี  การประเมินผลระยะครึ่งปี  และการประเมินผล เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ  โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 

สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
การกำกับติดตาม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม 
2. จัดทำแผนกำกับติดตามการดำเนินงานตามโครงการ 

การประเมินผลและรายงาน 
1. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลการดำเนินงาน เป็นระยะ    
2. ให้คณะกรรมการ ร่วมกับผู้รับผิดชอบโครงการ ดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน 
3. เสนอรายงานผลการดำเนินงาน เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ  สิ้นปีงบประมาณ 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ปรับวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการ

พัฒนา   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุ  ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่พัฒนาไว้ในจุดเน้นการพัฒนา 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และใช้วงจร

การพัฒนา PDCA  ต่อเนื่อง 
3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการถ่ายทอดตัวชี้วัดระดับบุคคล 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
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    ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ตุลาคม  256๕ 1. นิเทศภายในการวัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2. กิจกรรมแข่งขันการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. สอบวัดผลภาคเรียนที่ 1 
4. ส่งเอกสารประจำชั้นเรียน 
5. ส่งผลสัมฤทธิ์ทางเรียนภาคเรียนที่ 1 
6. ประชุมประจำเดือน 
7. ขอพระราชทานเครื่องราชย์ฯ 
8. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 
9. สรุปผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
10. พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 2 
11. ประชุมสภานักเรียน 
12. บริการด้านสุขภาพ 
13. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
14. การแข่งขันกีฬาภายใน 
15. ป้ายนิเทศวันปิยมหาราช 
16. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
17. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
18. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
19. ตรวจสอบ สรุปการใช้งบประมาณ ปี 256๕ 
20. ตรวจสอบพัสดุ ประจำปี 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
พฤศจิกายน 
256๕ 

1. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ปรับปรุง ตกแต่ง และจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
3. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
4. การผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
5. กิจกรรมทางวิชาการของ สพป.ศก. 1 
6. ประชุมประจำเดือน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
8. ประชุมสภานักเรียน 
9. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
10. สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียน 
11. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
12. กิจกรรมวันลอยกระทง 
13. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
14. ดำเนินการโครงการ 
15.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
16. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
17. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
18. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ธันวาคม 256๕ 1. นิเทศภายในการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 

2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรมผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
4. ประชุมประจำเดือน 
5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
6. ประชุมสภานักเรียน 
7. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
8. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
9. ป้ายนิเทศวันพ่อแห่งชาติ 
10. ป้ายนิเทศวันรัฐธรรมนูญ 
11. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
12. ดำเนินการโครงการ 
13.  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
14. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
15. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
มกราคม 256๖ 1. นิเทศภายในการสอนซ่อมเสริม 

2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรมผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
4. ประชุมประจำเดือน 
5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
6. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่ 
7. ร่วมกิจกรรมวันครู 
8. งานวันเด็กแห่งชาติ 
9. ประชุมสภานักเรียน 
10. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
11. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
12. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
13. ดำเนินการโครงการ 
14.  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
15. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
16. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กุมภาพันธ์256๖ 1. นิเทศภายในการจัดทำ Portfolio ของนักเรียน 

2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. กิจกรรมผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
4. จัดทำข้อสอบประจำภาคเรียนที่ 2 / 256๕ 
5. ประเมินมาตรฐานการศึกษา ภายในทั้ง 4 ด้าน 
6. ประชุมประจำเดือน 
7. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
8. สำรวจภาวะโภชนาการ 
9. ประชุมสภานักเรียน 
10. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
11. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
12. ป้ายนิเทศวันมาฆบูชา 
13. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
14. ดำเนินการโครงการ 
15.  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
16. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
17. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
มีนาคม        
256๖ 

1. นิเทศภายในการวัดประเมินผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
2. กิจกรรมแข่งขันการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. สอบวัดผลทางการเรียนรู้ระดับชาติ ป.3  
4. สอบประจำภาคเรียนที่ 2 / 256๕ 
5. ตรวจสอบหลักฐานงานธุรการประจำชั้น 
6. สรุปประเมินมาตรฐานการศึกษา ภายในทั้ง 4 ด้าน 
7. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
8. จัดทำรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ประชุมประจำเดือน 
10. สรุปการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
11. สรุปผลการปฏิบัติงานตามโครงการในแผนปฏิบัติราชการ 
12. ประชุมจัดวางบุคลากรเตรียมความพร้อมปีงบประมาณใหม่ 
13. พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
14. แนะแนวการศึกษาต่อ 
15. ปัจฉิมนิเทศนักเรียนที่เรียนจบช่วงชั้น 
16. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
17. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
18. ตรวจสอบบัญชี และปันผลกิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า 
19. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
20. รายงานผลโครงการ 
21.  จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 2563 
22. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
23. นำเสนอผลการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 256๕ 
24. นำเสนอแผนปฏิบัติราชการประจำปี 256๗ 
25. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
26. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
เมษายน  256๖ 1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 

2. จัดทำเอกสารงานวิชาการ เอกสารธุรการประจำชั้น 
3. จัดเตรียมเอกสารการนิเทศภายใน 
4. ปรับปรุงและจัดตารางการใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
5. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และทะเบียนวิทยากรท้องถิ่น 
6. นิเทศภายในเอกสาร งานธุรการประจำชั้น 
7. ประชุมครูประจำเดือนเมษายน 
 

คณะครู 
งานวิชาการ 
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  ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
พฤษภาคม    
256๖ 

1. ประชุมวางแผนการจัดทำโครงการ 
2. จัดทำเอกสารงานวิชาการ เอกสารธุรการประจำชั้น 
3. จัดเตรียมเอกสารการนิเทศภายใน 
4. ปรับปรุงและจัดตารางการใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
5. จัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้ และทะเบียนวิทยากร

ท้องถิ่น 
6. นิเทศภายในเอกสาร งานธุรการประจำชั้น 
7. ประชุมครูประจำเดือนพฤษภาคม 
8. จัดทำข้อมูลบุคลากร 
9. จัดทำทำเนียบการบริหารงานโรงเรียน 
10. ปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครอง 
11. สำรวจภาวะโภชนาการนักเรียนขาดแคลนครั้งที่ 1 
12. แจ้งผลการรับเด็กเข้าเรียน 
13. จัดทำข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
14. ประชาสัมพันธ์รับสมัครสมาชิกสหกรณ์ร้านค้า 
15. จัดกลุ่มสี แต่งตั้งครูประจำสี 
16. จัดกิจกรรมธงแดงเดินแถวกลับบ้าน 
17. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
18. ปรับปรุงห้องพยาบาล 
19. แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบการจัดทำอาหารกลางวัน 
20. ปรับปรุง ซ่อมแซม ตกแต่งอาคารเรียนอาคาร

ประกอบ 
21. ปรับปรุง ดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน 
22. ปรับปรุงสวนหย่อม 
23. ปรับปรุงห้องธุรการ  จัดระบบงานธุรการ 
24. จัดระบบการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
มิถุนายน  256๖ 1. วางแผนและจัดทำ Portfolio ของนักเรียน 

2. นิเทศการจัดบรรยากาศในห้องเรียน 
3. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
4. ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ 
5. การผลิตสื่อและการนำเสนอสื่อ 
6. ประชุมประจำเดือน 
7. วางแผนและจัดทำแฟ้มพัฒนางานครู 
8. ดำเนินการคัดเลือกครูดีเด่น 
9. สำรวจข้อมูล 10  มิถุนายน 
10. กิจกรรมวันไหว้ครู 
11. เลือกตั้งประธานนักเรียน และแต่งตั้งคณะกรรมการ 
12. จัดป้ายนิเทศวันสุนทรภู่ วันต่อต้านยาเสพติด 
13. ตรวจสุขภาพ  ตรวจฟัน 
14. บริการการป้องกันโรค 
15. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
16. ปรับปรุงตกแต่งสวนหย่อม แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
17. จัดทำโครงการ 
18.  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
19. ทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
20. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
21. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 

งานวิชาการ 
” 
” 
” 
” 

งานบุคลากร 
” 
” 

งานบริหารทั่วไป 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 

งานงบประมาณ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กรกฎาคม             
256๖ 

1. นิเทศภายในการสอนซ่อมเสริม 
2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. การฝึกปฏิบัติงานตามโครงการฝึกทักษะพัฒนาอาชีพ 
4. การผลิตสื่อ และนำเสนอสื่อ 
5. ประชุมประจำเดือน 
6. ศึกษา ดูงาน 
7. รายงานการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน 
8. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
9. ประชุมสภานักเรียน 
10. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
11. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
12. ปรับปรุงตกแต่งสวนหย่อม แปลงปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
13. ดำเนินการโครงการ 
14.  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
15. ทำสวนสมุนไพร 
16. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
17. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
18. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 

งานวิชาการ 
” 
” 
” 

งานบุคลากร 
” 

งานบริหารทั่วไป 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 

งานงบประมาณ 
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ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 
ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
สิงหาคม  256๖ 1. นิเทศภายใน  Portfolio ของนักเรียน 

2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. ฝึกปฏิบัติการทำขนมไทยพ้ืนบ้านจากวิทยากรท้องถิ่น 
4. การผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
5. กิจกรรมทางวิชาการงานวันแม่แห่งชาติ 
6. กิจกรรมทางวิชาการงานวันวิทยาศาสตร์ 
7. ประชุมประจำเดือน 
8. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
9. ส่งคำร้องขอย้ายของข้าราชการครูสายผู้บริหาร 
10. สำรวจภาวะโภชนาการ ครั้งที่ 2 
11. ประชุมสภานักเรียน 
12. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
13. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
14. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
15. ดำเนินการโครงการ 
16.  ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
17. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
18. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
19. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
 

งานวิชาการ 
” 
” 
” 
” 
” 

งานบุคลากร 
” 
” 

งานบริหารทั่วไป 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 
” 

งานงบประมาณ 
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   ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านหนองออ 

ประจำปีงบประมาณ 256๖ 
 

วัน เดือน ปี งาน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
กันยายน  256๖ 1. นิเทศภายในการผลิตสื่อและการใช้สื่อการเรียนการสอน 

2. กิจกรรมการอ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเร็ว 
3. ฝึกปฏิบัติการทำอาหารพ้ืนบ้านจากวิทยากรท้องถิ่น 
4. การผลิตสื่อ และการนำเสนอสื่อ 
5. การรวบรวมผลงานจาก Portfolio ของนักเรียน 
6. เตรียมจัดทำข้อสอบประจำภาคเรียนที่ 1 
7. ประชุมประจำเดือน 
8. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
9. ประชุมสภานักเรียน 
10. บริการด้านสุขภาพ – ตรวจสุขภาพ 
11. การอบรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมประจำสัปดาห์ 
12. จัดทำสูจิบัตรการแข่งขันกีฬาภายใน 
13. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
14. ดำเนินการโครงการ 
15.  จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ 
16. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
17. ปฏิบัติงานและตรวจสอบงานการเงินและพัสดุ 
 
 

งานวิชาการ 
” 
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” 
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งานบุคลากร 
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งานบริหารทั่วไป 
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งานงบประมาณ 
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12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   
 12.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรียน 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พืน้ฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสงัคมสมวัย 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวยั 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเปน็สำคัญ 35.00 30.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา  15.00 12.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคณุภาพภายใน 5.00 4.72 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วสิัยทัศน์  พันธกิจ และวัตถุประสงค์

ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
2.50 2.50 

ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
                ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12   ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษามาตรฐาน  

และพัฒนาสูค่วามเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.50 2.50 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 91.22 ดีมาก 
สรุปผลการประเมินคณุภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ปี) ประเภทโรงเรยีน 

• ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   .......... 91.22......................คะแนน 
• มีคุณภาพระดับ......ดีมาก................... 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ 80 คะแนนข้ึนไป              ( / ) ใช่  (   ) ไม่ใช่ 
• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบ่งช้ี จาก 12 ตัวบ่งช้ี        ( / ) ใช่  (   ) ไม่ใช่ 

• ไม่มตีัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน    ( / ) ใช่  (   ) ไม่ใช่ 

ระดับการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนมีผลการประเมิน ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
โดยมีค่าเฉลี่ย ........ 91.22.................. ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  ( / ) รับรอง     (   )  ไม่รับรอง 
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      12.2  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(ประถมศกึษา และ/หรือ มัธยมศกึษา) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี 10.00 9.70 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ 10.00 9.73 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝรู่้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.75 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 4 ผู้เรียนคดิเป็น ทำเป็น 10.00 9.06 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน 20.00 12.77 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ 6 ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา        5.00 4.80 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด          5.00 4.52 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ วัตถุประสงค์                  
               ของการจัดตั้งสถานศกึษา                      

5.00 5.00 
ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์         
                ของสถานศึกษา                          

5.00 5.00 
ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา    
5.00 5.00 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 89.33 ดี 

สถานศึกษามผีลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ 80 คะแนนขึ้นไป  ( / ) ใช่  (   ) ไม่ใช่ 

สถานศึกษามีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึน้ไป 10 ตัวบ่งช้ี จากท้ังหมด 12 ตัวบ่งช้ี  ( / ) ใช่  (   ) ไม่ใช่ 

สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดบัคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  (   ) ใช่  ( /  ) ไม่ใช่ 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรยีนมีผลการประเมิน ระดับคณุภาพ .......ดี............. 

โดยมีคา่เฉลีย่ ..... 89.33............. ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ  ( /  ) รับรอง     (   )  ไม่รับรอง 
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    คำสั่ง โรงเรียนบ้านหนองออ 
                                                    ที่      26  / 2565 
                     เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ   2565 (ฉบับปรับปรุง) 
                                                               ************************ 

ด้วยโรงเรียนบ้านหนองออ  จะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ   2565  เพ่ือจัดทำโครงการให้
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับ ในปีงบประมาณ 2565  ทั้งนี้โรงเรียนได้มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถในงานที่รับผิดชอบ จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงงานตามภารกิจ   ดังนั้นเพ่ือให้
สอดคล้องกับงานในภารกิจ  โรงเรียนจึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบปรับปรุงเปลี่ยนแปลงแผนงานโครงการต่างๆ และร่วมกันจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุง)   ดังนี้ 

1. นายสำราญ  สมบูรณ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
2. นางสาวลดาวัลย์  ท้องที่ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
3. นายมงคล บุญเพ่ิม  คร ู    กรรมการ 
4. นางสาวหัสถยา  คูซอด ครูผู้ช่วย    กรรมการ 
5. นางสาวศิริวรรณ วังทอง ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
6. นางสาวยุภาพร  หันแถลง ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
7. นางสาวกัญญาภัทร  บุญสังข์ คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
8. นางสาววรรณภา  บุญธรรม เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการดังกล่าว  ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 
พฤษภาคม 2565  พร้อมทั้งจัดทำรูปเล่มจำนวน 3 เล่ม ให้เรียบร้อย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   10  พฤษภาคม พ.ศ.  2565 

 

 
    (ลงชื่อ)  
      ( นายสำราญ  สมบูรณ์ ) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองออ 
 

 


