
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านหนองออ 
ส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 



    รายงานผลการด าเนินงาน 
กิจกรรม    กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” 
              โรงเรียนบ้านหนองออ ประจ าปีงบประมาณ 256๖” 
                                    ************************************* 
1. ชื่อหน่วยงาน  

 โรงเรียนบ้านหนองออ 
2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
  กิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” 
              โรงเรียนบ้านหนองออ ประจ าปีงบประมาณ 256๖” 
 

3. สถานะโครงการ   
  อยู่ระหว่างด าเนินการ     ด าเนินการแล้วเสร็จ 
4. หลักการและเหตุผล  
 โรงเรียนบ้านหนองออ เป็นเขตสุจริต ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล “ป้องกันการทุจริต” ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และด าเนินนโยบาย
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเสมอมา จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ ต้องพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
เพ่ือให้บุคลากรเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณและทรัพย์สินของทาง
ราชการ พัฒนาระบบการสื่อสารและระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ พัฒนาประสิทธิภาพการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ซึ่งต้องให้ความส าคัญกับการบริหารงาน
หรือบริหารองค์กร บุคลากรในหน่วยงานจึงเป็นทรัพยากรส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการท างานให้ประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ การจัดการทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นและมีความส าคัญต่อการบริหารองค์กร 
นอกจากองค์กรต้องจัดให้มีสวัสดิการ  มีการวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรแล้ว การสร้างสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างบุคลากรก็มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการบริหารงานหรือบริหารบุคลากรซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จของ
องค์กร เมื่อบุคลากรมีความสัมพันธ์อันดีต่อกันจึงก่อให้เกิดการสร้างทีมงานหรือทีมเวิร์ค (TEAM WORK) ที่เข้มแข็ง 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษานับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง เป็นกระบวนการสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย  
  โรงเรียนบ้านหนองออ ไดก้ารเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
และพัฒนาศักยภาพบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวเป็นการส่งเสริม สนับสนุน 
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่
เข้มแข็ง มีระบบการบริหารจัดการที่มุ่งเน้นคุณธรรมและความโปร่งใสในการท างานตามหลักการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment  : ITA) และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
   นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) เป็นนโยบายที่โรงเรียนบ้านหนองออ โดย ดร.กฤษ ละมูลมอญ ได้
ประกาศนโยบาย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติร่วมกันในการป้องกันการรับผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายในและ
บุคคลภายนอก เพ่ือป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น จึงได้ก าหนดกิจกรรมปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรม



องค์กร “ไม่รับของขวัญ No Gift Policy)” ทั้งการจัดกิจกรรมประชุม อบรมให้ความรู้ และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เกิดจิตส านึกและน าไปปฏิบัติในแนวทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
    
 5. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
 2.1 เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
  2.2 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
  2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “สุจริต โปร่งใส สพป.ศรีสะเกษ ใสสะอาด” 

6. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 
 6.1 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลผลิต (OUTPUT)    
   - บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ จ านวน ๙ คน 
    - โรงเรียนในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ จ านวน ๒๕๘ โรงเรียน  
 6.2 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลลัพท์ (OUTCOME)    
   - บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ปฏิบัติตามนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    
    - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  ทุกแห่งปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)    

7. ผลการด าเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม : 

  กิจกรรมที่ด าเนินงาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตาม ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทน 
ต่อการทุจริต ผ่านการด าเนินกิจกรรม เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต ซึ่งมี 4 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

    1. กิจกรรมการเสริมสร้างความตระหนักรู้ในการใช้งบประมาณ และทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

    2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

    3. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมด าเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

    4. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเปิดเผยข้อมูล 

  ผลการด าเนินงาน จากการด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร “ไม่รับของขวัญ  
No Gift Policy)” โรงเรียนบ้านหนองออ ประจ าปีงบประมาณ 256๖”ปรากฏ ดังนี้  
   1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองออ ผู้บริหารและครูในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ มีความรู้ความ
เข้าใจนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)   
   2. บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองออ ผู้บริหารและครูในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ ปฏิบัติงานใน
หน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน 
   
 



9. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  -  บาท      
  งบประมาณท่ีใช้ไปในครั้งนี้ จ านวน  0.00 บาท  ดังนี้ 
 
10. ปัญหา /อุปสรรค 
  เนื่องด้วยโรงเรียนบ้านหนองออ ก าลังด าเนินการปรับปรุงอาคารสถานที่และห้องประชุม จึงไม่มีห้องประชุม
ที่ทันสมัยรองรับการประชุม  
 
11. ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 
 โรงเรียนบ้านหนองออ ด าเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ผ่านหน้า
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ 

12. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย   
  บุคลากรในโรงเรียนบ้านหนองออ ผู้บริหารและครูในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑ ทุกแห่ง มีความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 
วันที่รายงาน  
  รายงาน ณ วันที่  ๒๙  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 
                      ลงชื่อ    ผู้รับผิดชอบ 

 (นางสาวสุนนิสา  ฝังนิล)   
      คร ู
 

                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
                             1. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       2. นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
                       3. หนังสือประชาสัมพันธ์ 
                       4. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงาน เขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

หน่วยงาน โรงเรียนบ้านหนองออ 
1. เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และ
ทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง
สังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กล่าวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

โรงเรียนบ้านหนองออ ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

1. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านหนองออ มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา สังคมและชุมชน  

3. เพื่อขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

ภาคผนวก 1 



2. เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านหนองออ ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ยึด
หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านหนองออ จ านวน ๕๐ คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านหนองออ จ านวน ๘ คน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
 



8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
  โรงเรียนบ้านหนองออ  

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
          1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านหนองออ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2. โรงเรียนบ้านหนองออ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การ
ทุจริต 
  3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
 ๑0. การติดตามประเมินผล  
  1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
  2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทาง
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
  3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
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ประกาศโรงเรียนบ้านหนองออ 
เรื่อง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

.........................................................................................  

  โรงเรียนบ้านหนองออมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
 

  ดังนั้น จึงขอประกาศเจตนารมณ์ของ ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ทุกคน จะไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไม่ยอมรับระบบอุปถัมภ์ หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติ ป้องกันการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน 
 

       ประกาศ ณ วันที่ ๑ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๖ 

 

 
    
                                   ( นายโกสัลล์  จุลเหลา ) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองออ 
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Announcement of Nongor school 
Subject : intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy) 

.........................................................................................  

    Nongor school is determined to develop transparent operations, adhere to common 
interests more than personal interests and without conflict of interest in correspondence with the 
National Reform Plans on prevention and suppression of corruption and malfeasance (Revised 
Edition), which aims for agencies to operate with transparency, without conflict of interest. All 
government officials shall not accept any kind of gifts from performing duties. (No Gift Policy) 

    Therefore, we would like to announce the intention of the Commissioner of Nongor 
School to not accept any kind of gifts while performing duties (No Gift Policy). We will together 
establish organizational culture and integrity value at work, not accepting The patronage system, 
avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing duties that would 
lead to discrimination. Also, we cooperatively prevent the unfair performance of duties and a 
conflict of interest.  

    It is hereby announced and to strictly adhered to all. 
    This announcement is hereby issued on January  1 th, 2023 

 

 

                                  (Mr. kosall jullao)        
                                  Director of Nongor School 

 



บ้านหนองออ 
ศรีสะเกษ  เขต ๑ 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.............โรงเรียนบ้านหนองออ............................................................... 

 
ข้าพเจ้า...........นางสาวสุนสิา.........นามสกุล...........ฝังนิล...............ต าแหน่ง.................คร.ู......................................... 
สังกัด............สพป.ศรีสะเกษ....เขต..1........... ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
- - - - - - - - 

        
        
        

 
 

ลงชื่อ......................................... ผู้รายงาน 
                                                                                  ต าแหน่ง………คร…ู…………………… 

วันที่ .......1...../.....ก.ค....../.....66...... 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ....................... ............. ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง...ผู้อ านวยการโรงเรียน............  

                                                                     วันที่ .......1...../.....ก.ค....../.....66...... 

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ........โรงเรียนบ้านหนองออ........................................................................ .......................... 
ประจ าปีงบประมาณ...............ปี ๒๕๖๖................................................................................ ........................................  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 

๑ โรงเรียนบ้านหนองออ ๑ มกราคม พ.ศ. 256๖ การประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 

๑ โรงเรียนบ้านหนองออ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ กิจกรรม/โครงการ 
 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
………………………- ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
………………………- ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ........................ ผู้รายงาน 
(นางสาวสุนิสา   ฝังนิล) 


